


 

Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«НОВОТРОИЦКАЯ ШКОЛА № 2 ВОЛНОВАХСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»  

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16).  

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

 4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

 5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р.  

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"».  

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р.  

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р.  

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).  

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).  

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 



утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования».  

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 3 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»  

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

 14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

- Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»  

- Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом магистральных направлений 

развития.  

- Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с 

цельюдостижения планируемых образовательных результатов.   

- Повышение качества образования;  

- Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов 

впрактическом применении.  

-  Модернизация материально-технической базы 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности.  

- Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 



отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования.  

- Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовнонравственных 

ценностей.  

- Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 

числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся. 

- Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности Создание условий и ситуаций 

успеха созидательной деятельности, способствующих 

максимальной реализации потенциальных возможностей и 

наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся. 

- Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 

создание безопасного и комфортного образовательного 

пространства. - Создание современной мотивирующей 

образовательной среды являющейся действенным инструментом 

становления субъектной позиции обучающихся.  

Сведения о разработчиках 

Административная команда ГБОУ «НОВОТРОИЦКАЯ ШКОЛА 

№ 2 ВОЛНОВАХСКОГО М.О.»: директор – Майдан Эльвира 

Сергеевна; заместитель директора по ВР – Мироненко Лариса 

Николаевна; учитель начальных классов – Власович Людмила 

Викторовна; учитель русского языка и литературы – Гладанюк 

Ольга Зиновьевна; учитель физики – Чайка Алла Николаевна 

(Приказ №3/1 от 02.07.2024 года) 

Период реализации 2024-2029 



Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024-2025 учебный год) 

 составление Дорожной карты мероприятий, направленных на 

обеспечение развития ГБОУ «Новотроицкая школа №2 

Волновахского М.О.» в рамках реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

  составление чек-листа для проведения повторной 

самодиагностики готовности ГБОУ «Новотроицкая школа № 2 

Волновахского М.О.» к внедрению проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

  разработка новых и использование существующих Положений 

ГБОУ по функционированию учебно-воспитательного процесса; 

 информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО  

  систематическое информирование на официальном сайте 

школы родительской общественности выпускников о ГИА;  

 Обеспечение психологической поддержки и интенсивной 

подготовки учащихся 9-х, 11 – х классов к ГИА 

  Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности 

II этап – реализация (2025-

2028 год) 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

-корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего 

III этап – обобщающий (2028-

июнь 2029 год) 

- отработка и интерпретация данных за 3 года;  

- соотнесение результатов реализации программы 

сопоставленными целями и задачами. определение перспектив и 

путей дальнейшего развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет:  

- бюджетного финансирования;  

- привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения; 

Контроль реализации 
 Мониторинг реализации Программы развития и контроль за 

выполнением программы - директор Майдан Э.С. 



 
 

  

1. Информационная справка об организации 

Сведения об организации. ГБОУ «НОВОТРОИЦКАЯ ШКОЛА № 2 ВОЛНОВАХСКОГО М.О.» (далее – школа, организация) создана 01 

сентября 1938 года. 

Школа расположена по адресу: 285733, ДНР, Волновахский М.О., пгт. Новотроицкое, ул. Октябрьская, 62 Телефон: +79497253853. 

Электронный адрес: novotroitskayashkola@yandex.ru 

Информация об учредителе. 

Учредитель – Министерстов образования и науки Донецкой Народной Республики  

Юридический адрес: 283048, Донецкая Народная Республика, г. Донецк, ул. Университетская, 83А 

Телефон: +7-949321-44-48 

Адрес сайта: mondnr.ru 

Адрес электронной почты: mon_dnr@mail.ru 

Правоустанавливающие документы: 

Устав. Действующий устав школы утвержден Приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики №1112 от 1 июля 

2024 года  

Лицензия получена 24 мая 2023 года (регистрационный номер Л035-00115-77/00653380), действующая до 1 января 2026 года. 

Свидетельство о государственной аккредитации получено 8 июня 2023 года № А007-00115-93/01366500. Действительно до 1 января 2026 года.  

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. ОГРН 1229300130586, государственный регистрационный номер 2249300246512 от 29.07.2024 

года. 

ИНН 9304016217/КПП 930601001 

Школа находится в типовом здании по проекту 1976 года. У школы нет филиалов. В ней обучают 140 учащихся. Учебные занятия проводятся 

в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. 

На конец 2024 года дополнительное образование представлено 3 кружками и секциями. 

mailto:novotroitskayashkola@yandex.ru
mailto:mon_dnr@mail.ru


 
 

  

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса, имеются: 

 учебные кабинеты – 15, площадь – 650,4 м2; 

 компьютерный класс, площадь – 42 м2; 

 спортивный зал, площадь – 375 м2; 

 библиотека, площадь – 49,2 м2; 

 столовая на 100 посадочных мест; 

 медицинский кабинет, площадь – 12 м2; 

 кабинет психолога, площадь – 10,2 м2; 

 учительская, площадь – 20,2 м2; 

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика показателей за 2022–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021–

2022 

учебный 

год 

2022–

2023 

учебный 

год 

2023–

2024 

учебный 

год 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том 

числе: 

112 118 140 

– начальная школа 25 30 36 

– основная школа 72 62 78 

– средняя школа 15 26 26 



 
 

  

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

   

– начальная школа – – – 

– основная школа – –  

– средняя школа – – – 

3 Не получили аттестата:    

– об основном общем образовании – – – 

– среднем общем образовании – – – 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

   

– в основной школе - - - 

– средней школе - - - 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ 

сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся школы. 

Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи 

воспитанников и учащихся. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды; неполные семьи): 

2022 год - 34% от общего числа семей; 

2023 год - 36% от общего числа семей; 

2024 год – 36,2% от общего числа семей. 



 
 

  

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, 

основанную на интегративной связи образования, науки и социальных структур. Недалеко от школы находится МБУ «ДК им. Леси Украинки» 

и МБУ «Новотроицкая городская библиотека». 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности.  

Сотрудничество с домом культуры позволяет обучающимся дополнительно реализовывать свой творческий потенциал, принимая участие в 

творческих мероприятиях. 

Совместно с МБУ «Новотроицкая городская библиотека» школа проводит литературные и культурно-познавательные и патриотические 

мероприятия. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. Общее количество работников – 30 человек. Из них 

14 – учителей, 1  – иные педагогический работник, 15 – непедагогические работники. 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 14 чел. 

Среднее специальное 

– 15 чел. 

Обучаются в ВУЗах – 

1 чел. 

Первая – 6 чел. До 5 лет – 2 чел. 

5 – 10 лет – 12 чел. 

Свыше 15 лет – 16 

чел. 

 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных программ общего образования. На момент завершения 

программы школа должна создать материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по следующим 

направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 

Характеристика достижений организации. В 2022/2023 учебном году обучающаяся школы приняла участие во Всероссийском конкурсе 

«ЮНКОР-2023» и заняла третье место.   

В школе работает музейная комната «Лента времени», посвященная истории школы.  



 
 

  

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного плана  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

  

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 



 
 

  

профильного обучения 

в ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию 



 
 

  

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 

 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 



 
 

  

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 

 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 



 
 

  

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся 



 
 

  

в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  



 
 

  

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 

 Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 



 
 

  

 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации 

учебниками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 



 
 

  

программы в сетевой 

форме.  
заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 



 
 

  

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования 

и обработки 

образовательных 

запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 



 
 

  

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 



 
 

  

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 

6 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 
 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 
 

  

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

10 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 
 

  

11 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.  

 Обеспечение  

разработки, анализа и 

реализации 

образовательных 

программ для 

достижения 

запланированных 

результатов. 

 Обеспечение 

своевременного 

контроля качества 

реализации 

образовательных 

программ, принятие 

управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 

 



 
 

  

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению среднего 

общего образования и 

получению аттестата о 

среднем общем 

образовании.  

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 

 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

  

12 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

 Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  



 
 

  

о важном (критический 

показатель) 
внеурочной 

деятельностью 
потребностей 

обучающихся 
соответствии с 

требованиями ФГОС. 
потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной деятельнос 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и 



 
 

  

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 



 
 

  

профессионально-

производственной 

среды, помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 



 
 

  

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

14 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 



 
 

  

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 



 
 

  

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического 

развития. 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 



 
 

  

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 

 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС 

общего образования к 

кадровому обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 



 
 

  

кадрового обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 



 
 

  

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 



 
 

  

опеки и попечительства 

и др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 

18 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 



 
 

  

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 



 
 

  

19 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  



 
 

  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  

21 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

22 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  



 
 

  

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

23 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Недостаточное 

владение педагогами 

разнообразными 

видами технологий - 

социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения школьной 

команды. 

Неготовность 

педагогов к ведению 

профилактической 

работы из-за 

недостаточного уровня 

сформированности 

психолого-

педагогических 

компетенций. 

 Организация 

привлечения 

специалистов, 

обладающих 

компетенциями под 

задачу. Социальное 

проектирование, 

позволяющее 

расшколировать 

пространство 

(пенсионеры, молодые 

мамы, творческие 

команды и т.д.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации 

 Разработка 

общешкольной 

программы/проекта по 



 
 

  

обучающихся к 

посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств. 

  

24 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива с 

нормами СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по 

предметам вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 



 
 

  

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 

25 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

26 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 



 
 

  

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

27 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном 

уровне   

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-



 
 

  

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 



 
 

  

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 



 
 

  

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 



 
 

  

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

28 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 



 
 

  

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

29 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 



 
 

  

дополнительного 

образования.  
дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 



 
 

  

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 



 
 

  

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 



 
 

  

организаций, 

предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 

др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

  

30 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



 
 

  

школьников), 

конференциях 
(или) 

всероссийском 

уровне 

31 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса 

к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 



 
 

  

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников и 



 
 

  

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана 

участия обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

. 



 
 

  

32 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректиров

ка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 

33 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

34 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

35 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

36 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 
 

  

37 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

38 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

39 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

40 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 
 

  

41 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

42 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

43 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания 

в части взаимодействия 



 
 

  

родительского 

сообщества. 
образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 

. 

44 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

45 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 
 

  

46 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

47 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

48 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

49 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 
 

  

50 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

51 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

52 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

53 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

В организации 

используются 

единые подходы 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогического 

труда 

  



 
 

  

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

к штатному 

расписанию  
Школьная 

команда» 

54 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

55 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

56 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

57 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 

  



 
 

  

методических советов 

классных 

руководителей 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

58 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 



 
 

  

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 

59 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

60 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 



 
 

  

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленч

еской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 

  

61 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 
 

  

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

62 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 

63 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 



 
 

  

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

Школьная 

команда» 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 

64 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

65 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 



 
 

  

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

выявления незаконного 

потребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ и построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 

лечению от 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей 

(законных 

представителей) о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 

 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о 

целях и значении 

социально-



 
 

  

психологического 

тестирования. 

  

66 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

67 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

68 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего пространства 



 
 

  

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометоди

ческой, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

педагога-психолога в 

ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

69 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

 Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 



 
 

  

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

«Школьный 

климат» 
школьного 

климата 
субъектам 

образовательной 

деятельности.  

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального 

акта. 

 Организация 

прохождения КПК с 

целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по 

данному направлению 

профдеятельности. 

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 
 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны 

комфорта (отдыха) для 

педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных пространств 

для педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для 

педагогов (проведение 

учебных занятий, в том 

числе в больших 

группах, параллелями, 

для подготовки 

проектов, творчества, 

креативных пространств 

(проведение конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и др.). 

 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - 

зоны отдыха и общения,  

и др.). 

 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

создания зон отдыха, 



 
 

  

занятия спортом, иным 

досугом). 

 Приобретение/использо

вание эргономичной 

мебели (стулья, парты, 

которые можно 

использовать для 

работы в группах, 

парах), интерактивные 

доски и панели и др. 

 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства. 

70 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга 

в детской среде. 



 
 

  

родителей, 

педагогов) 

71 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 

72 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

73 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 

из числа 

педагогических 

работников 

 Назначение 

администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 



 
 

  

Сферум(критический 

показатель) 
структуры 

образовательной 

организации 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 

официальной заявки. 

 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение 

методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 

обучающимися с 



 
 

  

 

  

использованием 

платформы Сферум. 

74 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

75 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  



 
 

  

 

3.2 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация ГБОУ «Новотроицкая школа №2 Волновахского м.о.» провела самодиагностику с помощью 

Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект в ноябре 2023 

года. По результатам диагностики определен уровень ниже базового (38 баллов). Повторная самодиагностика в июне 2024 

года определила базовый уровень освоения модели «Школа Минпросвещения России» с результатом 99 баллов. Данный 

уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации.  

«ЗНАНИЕ»  

Недостаточное количество квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать качественную реализацию 

программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне. 

Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов. 

Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению. 

Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.  

Несформированная система подготовки обучающихся к ЕГЭ. 

Недостаточно эффективное управление образовательной организацией в части обеспечения достижения 

планируемых результатов освоения образовательных программ. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 



 
 

  

Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических работников 

общеобразовательной организации по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

«ЗДОРОВЬЕ» 

Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

Недостаточная работа по формированию мотивации обучающихся к посещению школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 «ТВОРЧЕСТВО» 

Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности 

обучающихся. 

Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию деятельности общеобразовательной организации в части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

Отсутствие школьного медиацентра. 

 «ВОСПИТАНИЕ» 

Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей. 

Низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией. 



 
 

  

Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва 

и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации летних 

тематических смен в школьном лагере. 

Не реализуются курсы внеурочной деятельности для обучающихся начальной школы в рамках программы развития 

социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России». 

Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

 «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных мероприятий. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой команды в организации и 

обеспечении профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Отсутствует план участия обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях. 

Не предусмотрена система работы (сетевого взаимодействия) с организациями СПО и ВО. 

Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.   

Низкий уровень организации практической части профориентационной работы в образовательной организации. 

 «ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года).  

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

«ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Кабинет педагога-психолога не оборудован автоматизированным рабочим местом. 



 
 

  

Не обеспечена вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного 

процесса. 

 «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием. 

Оборудование образовательной организации не соответствует Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС. 

Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 

Не обеспечено хранение оборудования ЦОС. 

Дефицит педагогов, способных организовать и направить послеурочную коллективную деятельность детей и 

подростков. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

ГБОУ «Новотроицкая школа №2 Волновахского м.о.» является образовательной организаций, занимающей 

высокую позицию в системе образования Волновахского муниципального округа. Школа функционирует с 22.04.2022 

года. В связи с боевыми действиями в составе педагогического коллектива имеется дефицит кадров, отсутствует 

необходимое материально-техническое оснащение. Среди внешних факторов– недостаток необходимого 

финансирования, а также отсутствие на территории Волновахского муниципального округа необходимых условий для 

полноценного развития школы. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 22 Создание условия для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе 



 
 

  

обучающихся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации 

обучения. Организация 

углубленного изучения предметов 

(5-9 класс). Достижение 

устойчивого качества результатов 

по ГИА и ЕГЭ. Развитие 

профильного и предпрофильного 

образования. 

2 Воспитание 14 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере. 

Создание и обеспечение 

деятельности военно-

патриотического клуба.  

Реализация курсов внеурочной 

деятельности «Орлята России». 

Организация работы 

туристическо-краеведческого 

кружка. 
3 Здоровье 8 Обеспечение реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой 

форме.  

Популяризация участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка и внедрение единой 

программы здоровьесбережения. 



 
 

  

4 Творчество 17 Реализация дополнительных 

образовательных программ с 

использованием ресурсов других 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, а 

также научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций культуры 

и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной программе. 

Расширение спектра 

направлений по дополнительному 

образованию. 

Открытие школьного 

медиацентра. 

5 Профориентация 4 Выполнение методических 

рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

6 Учитель. Школьная команда 16 Привлечение молодых 

специалистов, расширение штата 

педагогов. 

Увеличение количества 

педагогов участвующих в 

профессиональных конкурсах. 

7 Школьный климат 10 Привлечение молодых 

специалистов. 



 
 

  

Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

создания тематических зон и 

условия для работы школьного 

психолога. 

8 Образовательная среда 8 Обеспечение материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС, привлечение спонсоров. 

Расширение зоны для 

организации школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Рабочие программы 

по основным 

учебным предметам 

Реализация 

изучения 

предметов на 

углубленном 

уровне. 

Реализация средств ЭО 

и ДОТ. Развитие 

сетевого 

взаимодействия с СПО 

и ВО. 

Отсутствие мотивации 

на получение высоких 

результатов ГИА – 

увеличение доли детей 

с низким 

образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных 

семей, 



 
 

  

неблагоприятная 

психологическая 

обстановка в округе, 

связанная с военными 

действиями 

Воспитание Качественная работа 

классных 

руководителей с 

родителями 

обучающихся. 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания, низкая 

мотивация 

обучающихся 

План воспитательной 

работы 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

имеющих риски 

учебной не 

успешности 

Здоровье Деятельность ШСК Неучастие 

обучающихся в 

ГТО. 

Расширение 

деятельности ШСК. 

Открытие новых 

спортивных секций 

Низкая мотивация 

обучающихся для 

участия в спортивно-

массовых 

мероприятиях 

Творчество Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

проектах 

Отсутствие 

сетевого 

взаимодействия 

Открытие кванториума 

в округе 

Низкая активность 

обучающихся 

Профориентация Интенсивная работа 

классных 

руководителей с 

Отсутствие 

сетевого 

взаимодействия 

Внедрение 

профминимума.  

Отсутствие мотивации 



 
 

  

обучающимися и 

родителями, по 

вопросу их будущей 

профессии. 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

самообразование, 

разработка ИОМ 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогов 

Профессиональные 

сообщества педагогов. 

Участие педагогов в 

профессиональных 

конкурсах. 

Дефицит отдельных 

педагогических 

кадров 

Школьный климат Наличие педагога-

психолога. Имеется 

отдельный 

оборудованный 

кабинет  

Отсутствие 

педагога-логопеда 

и дефектолога 

Наличие коворкинга. 

Организация работы 

школьной службы 

медиации 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров 

Образовательная среда Наличие локальных 

актов, 

регламентирующих 

использование 

телефонов. Наличие 

безопасного доступа 

к сети Интернет 

Отсутствие 

библиотечно-

информационного 

центра. Низкий 

процент педагогов, 

использующих 

ФГИС «Моя 

школа» 

Формирование 

концепции 

организации центра 

детских инициатив. 

100% педагогов и 

обучающихся 

использует в работе 

ФГИС «Моя школа» и 

Сферум  

Отсутствие 

источников 

финансирования. 

Низкая мотивация 

родителей 

регистрироваться на 

платформе ФГИС 

«Моя школа»  

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 



 
 

  

 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия) 

Договора 

Организация профильного и предпрофильного образования Учебные планы 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг 

договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

Всероссийского 

программа 

Обеспечение учащимся не менее 5-9 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельности 

Анализ внеурочной деятельности 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

Всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 



 
 

  

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Повышение качества организации образования обучающихся с ОВЗ Анализ организации работы с детьми ОВЗ 

Магистральное направление «Здоровье» 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы. 

 

договор 

Разработка программы здоровьесбережения. Программа 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество» 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

Договор 

Увеличение числа программ дополнительного образования творческой 

направленности. 

Аналитическая справка 



 
 

  

Увеличение процента участников конкурсов и фестивалей среди 

обучающихся. 

Аналитическая справка 

 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание» 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма 

График курсовой подготовки 

Создание и реализация программы краеведения и школьного туризма. Локальный акт 

Создание и реализация школьного военно-патриотического клуба Локальный акт 

Магистральное направление «Профориентация» 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона, в 

проекте «Первая профессия» 

План профориентационной работы 

Организация на базе школы предпрофильного класса Локальный акт 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация 

его с  п о л о ж е н и е м  о б  о п л а т е  

т р у д а и коллективным договором. 

Увеличение процента педагогов – участников конкурсов 

педагогического мастерства. 

Аналитическая справка 



 
 

  

Магистральное направление «Школьный климат» 

Формирование психологически-благоприятного климата Локальные акты 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Увеличение процента педагогов использующих в профессиональной 

деятельности систему ФГИС «Моя школа» 

Аналитическая справка 

Увеличение процента педагогов и учащихся использующих и 

зарегистрированных в информационно-коммуникативной 

образовательной платформе Сферум 

Аналитическая справка 

Функционирование школьного библиотечного информационного 

центра 

Локальный акт 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Сетевая 

форма 

обучения 

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программы 

Организация 

сетевой 

формы 

реализации 

2024-

2029 

Выявление 

организации для 

заключения 

договоров; 

 Директор Договор Налииче 

договоров 



 
 

  

программы заключение 

сетевых договоров 

  Профильное 

обучение 

Организация 

профильного и 

предпрофильного 

обучения 

Открытие 

профильных 

и 

предпрофиль

ных классов 

2024-

2026 

Разработка 

учебных планов, 

рабочих программ 

для предметов, 

изучаемым на 

углубленном 

уровне 

 Заместител

ь 

директора 

по УВР 

Учебные 

планы, 

рабочие 

программы 

Наличие 

учебных 

планов и 

рабочих 

программ 

  Олимпиадн

ое движение 

 

 

 

Организация 

участия 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Участие 

обучающихс

я в 

олимпиадном 

движении 

2024-

2029 

Выявление 

обучающихся с 

высокими 

показателям 

и для участия в 

олимпиадном 

движении; 

Составление 

Плана 

Подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

Проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

 Заместител

ь 

директора 

по УВР 

 

Количестве

нный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест 

в олимпи- 

адах 

Количеств

енный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест 

в олимпи- 

адах 



 
 

  

  Работа с 

ОВЗ 

Эффективная 

организация работы 

с детьми ОВЗ 

Повышение 

качества 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ 

2024-

2029 

Разработка 

отдельных 

локальных актов. 

Административны

й контроль за 

соблюдением 

требований 

локальных актов. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

 Директор Локальные 

акты 

Наличие 

локальных 

актов 

  Внеурочная 

деятельност

ь 

Обеспечение 

учащимся не менее 

5-9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельности 

Увеличение 

внеурочных 

занятий 

различных 

направлений 

2024-

2025 

Анализ 

потребности и 

интересов 

обучающихся. 

Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

Создание 

материальнотехни

ческих условий для 

эффективной 

реализации курсов 

внеурочной 

деятельности 

 Директор Рабочие 

программы 

Наличие 

рабочих 

программ 

2 Воспита Реализация Повышение Повышение 2024-   Заместител Реализация Реализаци



 
 

  

ние дополнител

ьных 

программ 

квалификации 

педагогических 

работников; 

организация 

сетевого обучения 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников; 

организация 

сетевого 

обучения 

2029 ь 

директора 

по УВР 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и, 

дополнител

ьного 

образования 

я 

программ 

урочной и 

внеурочно

й 

деятельно

сти, 

дополните

льного 

образован

ия 

3 Здоровь

е 

Физкультур

но-

спортивное 

движение 

Развитие ШСК Развитие 

ШСК 

2024-

2029 

Выявление детей с 

высокими 

показателями в 

спорте 

 Заместител

ь 

директора 

по УВР 

Увеличение 

количества 

обучающих

ся, 

посещающи

х 

спортивные 

секции 

Увеличени

е 

количеств

а 

обучающи

хся, 

посещающ

их 

спортивны

е секции 

4 Творчес

тво 

Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образования 

Разработка и 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

шести 

Расширение 

системы 

дополнитель

ного 

образования 

для 

развития 

2024-

2029 

Разработка 

рабочих программ 

дополни- тельного 

образования 

 Заместител

ь 

директора 

по ВР 

Рабочие 

программы 

дополни- 

тельного 

образования 

Рабочие 

программ

ы 

дополни- 

тельного 

образован

ия 



 
 

  

направленностям творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

  Участие 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях 

Увеличение 

процента 

участников 

конкурсов и 

фестивалей среди 

обучающихся 

Процент 

участников 

конкурсов и 

фестивалей 

творческой 

направленно

сти увеличен. 

2024-

2025 

Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

конкурсах и 

фестивалях. 

Разработка 

системы 

мотивирования. 

Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламентирующег

о систему 

подготовки и 

участия 

обучающихся в 

конкурсном 

движении 

 Заместител

ь 

директора 

по ВР 

Аналитичес

кая справка 

Аналитиче

ская 

справка 

5 Профор

иентаци

я 

Профориент

ационная 

работа 

Включение в план 

профориентационно

й работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках 

Участие в 

профессиона

льных пробах 

на 

региональны

х площадках 

2024-

2029 

Включение в план 

профориентационн

ой работы участия 

в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

 Заместител

ь 

директора 

по ВР 

Создание 

плана 

Участие в 

профориен

тационных 

мероприят

иях 



 
 

  

площадках. 

Применение 

сетевых 

технологий 

6 Учител

ь. 

Школьн

ая 

команда 

Конкурсное 

движение 

Повышение 

мотивации педагога 

в необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении 

Увеличение 

процента 

педагогов – 

участников 

конкурсов 

педагогическ

ого 

мастерства. 

2024-

2029 

Локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

синхронизация его 

с положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором 

 Директор Участие в 

конкурсах 

Повышени

е 

численнос

ти 

педагогов, 

участвую

щих в 

конкурсах 

7 Школьн

ый 

климат 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Обеспечение 

дифферен- 

цированных условий 

обучения и 

воспитания 

детей с 

ограничен- ными 

возможностями 

здоровья в 

соответствии  с 

рекоменда- 

циями ПМПК 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогическ

ойпомощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

2024-

2029 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

 Заместител

ь 

директора 

по ВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам 

обучающих 

ся 

Создание 

условий 

для 

обучения 

и 

воспитани

я целевым 

группам 

обучающи

хся 

8 Образов

ательна

Цифровая 

образовател

Создание условия 

для повышения 

Повышение 

квалификаци

2024-

2029 

План курсовой 

подготовки по 

 Заместител

ь 

Система 

повышения 

Использов

ание 



 
 

  

я среда ьная среда квалификации 

педагогов в области 

современных 

технологий 

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационно-

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды в 

образовательной 

деятельности 

и педагогов 

в

 област

и 

современных 

технологий 

обучения 

данному 

направлению 

директора 

по УВР 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

возможнос

тей ЦОС 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня) 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ средних действующих 

результатов равных или выше средних действующих результатов по Российской Федерации по обязательным предметам 

государственной итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников). 

3) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

4)       Уровень работы с детьми с ОВЗ соответствует ФГОС.  



 
 

  

5) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии. 

6) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

7) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях. 

8)      Повышение уровня самодиагностики с базового до среднего. 

9) Программы внеурочной деятельности, а также дополнительного образования в полной мере соответствуют 

интересам обучающихся и удовлетворяют их потребности. 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1.Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены Оснащение 

кабинетов 

(Проекторы, 

принтеры, МФУ) 

Внебюджетные 

средства 

Мебель Мебель требуется  Приобретение мебели 

для учащихся 1-11 
классов 

Внебюджетные 

средства 

2. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 

работников – 15 

количество учителей - 14; 

количество педагогов- 

психологов – 1 

учителя-логопеды – 0 

социальные педагоги – 1 

педагоги-библиотекари – 0 

Учитель 

информатики 

- 



 
 

  

Доля работников с 

высшим образованием – 

80% 

Доля учителей, имеющих 

высшую/первую 

квалификационную 

категорию - 40% 

3. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

бюджет 

муниципального 

округа)  

Мебель Обновление мебели Внебюджетные средства 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий анализ результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека развития школы Составление дорожной карты 1 



 
 

  

Описание условий перехода на следующий уровень с учётом 

восьми магистральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика оценочных 

процедур, индивидуальных программ развития и 

наставничества, а также других необходимых локальных 

актов 

 

Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей современную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых   образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» запросов педагогов и 

руководителей 

 

 

Формирование предметно- пространственной среды Пройдены КПК,  повышены компетенции  

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи – директор А.Л. Проскурина 



 
 

  

Мероприятие 1.1 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

Июнь 2024 04.06.2024 Получены результаты 

самодиагностики. Изучены 

рекомендации по 

повышению базового 

уровня соответствия 

Графический профиль 

результата, таблица, 

рекомендации 

Администрация И.о. директора 

Майдан Э.С. 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

И.о. директора Майдан Э.С. 

Мероприятие 2.1 

формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), 

организация его 

работы. 

Июль 2024 Приказ № 3/1 

от 

02.07.2024г. 

Управленческая команда 

создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положение 

о школьной 

управленческой 

команде 

Администрация  И.о. директора 

Майдан Э.С. 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: 

достижения, 

исходный уровень по 

показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на 

более высокий 

уровень. 

До 

15.07.2024 г. 
15.07.2024 Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 
И.о. директора 

Майдан Э.С. 



 
 

  

Мероприятие 2.3. 

Выявление 

дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»; анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) 

уровня условий. 

До 

15.07.2024 г. 
15.07.2024 Определение мер, 

реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная 

ф и к с а ц и я  

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 
И.о. директора 

Майдан Э.С. 

Мероприятие 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

До 

20.07.2024 г. 

20.07.2024 

г. 

Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 
И.о. директора 

Майдан Э.С. 

Мероприятие 2.5. 
Педагогический 
совет 
«Перспективный 
портрет школы». 

29.08.2024 г. 29.08.2024 
г. 

   Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Концепции 

Протокол 
педагогического 
совета 

Управленческая 

команда 

 И.о. директора 

Майдан Э.С. 



 
 

  

Мероприятие 2.6. 

Разработка 

программы 

развития 

образовательной 

организации 

До 

01.07.2024г. 

01.07.2024г. Программа развития 

согласована с 

Учредителем и 

педагогическим 

советом. 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

И.о. директора 

Майдан Э.С. 

Мероприятие 2.7. 
Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в 

рамках 
Программы. 

В течении 

2024-2029 гг. 

 Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

И.о. директора 

Майдан Э.С. 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы И.о. директора Майдан Э.С. 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Управленческих 

треков, обсуждение 

школьной командой. 

Ноябрь 2024 

г. 

 Выбор трека развития 

- Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

И.о. директора 

Майдан Э.С. 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

И.о. директора Майдан Э.С. 

№1. Знание 



 
 

  

Мероприятие 4.1. 

Проведение анализа 

наличия учебников 

и учебных пособий 

в соответствии с 

ФПУ 

Ежегодно 

2024- июнь 

2029 г  

Апрель-май; 

ежегодно с 

2024 г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь 

Ерохина О.В. 

И.о. директора 

Майдан Э.С.. 

Мероприятие 4.2. 
Организация работы 

с порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 
программ. 

Август 

ежегодно 

2024-2029 

Август 

ежегодно 2024-

2029 

 

Разработка рабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

И.о. директора 

Майдан Э.С.. 

Мероприятие 4.3. 

Объективная 

ВСОКО. Разработка 

текущей и 
промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Ежегодно 

2024-2029 

Ежегодно 2024-

2029 

Контроль за 
графиком оценочных 

процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

И.о. директора 

Майдан Э.С.. 



 
 

  

Мероприятие 4.4. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Индивидуальная 

программа развития 

и система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций 
педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 

И.о. директора 

Майдан Э.С.. 

Мероприятие 4.5. 
Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

2024-2029г. 2024-2029 г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

У правленческая 

команда 

И.о. директора 

Майдан Э.С.. 

Мероприятие 4.6 
Разработка программ 

подготовки 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

Август 2024 Август 2024 Программы 

разработаны и 

утверждены 

Наличие 

утвержденных 

программ 

Педагоги-

предметники 

И.о. директора 

Майдан Э.С.. 

Мероприятие 4.7 

Созданы условия для 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ и 

с инвалидностью. 

2025-2026 2025-2026 Обеспечены условия 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Наличие технических 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Администрация И.о. директора 

Майдан Э.С.. 

№2. Воспитание 



 
 

  

Мероприятие 4.8. 

Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

2025-2026 2025-2026 Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 
руководителей. 

Советник 

Директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители 

И.о. директора 

Майдан Э.С.. 

Мероприятие 4.9. 

Разработка 
Концепции 

организации 
внутришкольного 

пространства, 
положения об 

организации 

внутришкольных 

пространств 

До 
01.10.2024 г. 

01.10.2024 
г. 

Обсуждение 

Концепции с 
педагогами, 

учащимися, 
родителями. 

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств. 

Классные 

руководители, 
управленческая 

команда 

И.о. директора 

Майдан Э.С. 

Мероприятие 4.10 

Разработка 

системы 

мотивирования 
обучающихся к 

участию в 
массовых 

мероприятиях. 

Август-
сентябрь 
2024 г. 

Август-сентябрь 
2024 г. 

Разработка локальных 
актов  

Утвержденны
е локальные 

акты 

Рабочая группа И.о. директора 

Майдан Э.С. 

№3. Здоровье 



 
 

  

Мероприятие 4.11. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

До 
01.09.2024 г. 

01.09.2024 
г. 

План разработан и 

реализуется. 

Единый 
календарный план 

Учителя 

физической 

культуры 

И.о. директора 

Майдан Э.С. 

    

Мероприятие 4.12. 

Разработка программы 

по организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ 

До 
01.09.2024 г. 

01.09.2024 
г. 

Программа разработана и 

реализуется 

 Утвержденная 

программа 

Администрация И.о. директора 

Майдан Э.С. 

№4. Творчество 

Мероприятие 4.13. 

Развитие 

дополнительного 
образования. 

01.09.2024 г. 01.09.2024 
г. 

Открыты новые места 
ДОД. 

Приказ о создании 
кружков и секций. 

Советник 

директора по 

воспитанию  

И.о. директора 

Майдан Э.С.. 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.14. 
Психологическое  

сопровождение 
выбора профессии. 

В течение  
2024-2025 
уч.года 

 Психологическое  

сопровождение выбора 

профессии. 

Программа 
профориентационно

й работы для 

учащихся. 

Советник 

директора по 
воспитанию  

Советник 

директора по 

воспитанию  

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.15. 
Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

2025-2026 

учебный год 

 Педагоги школы успешно 

прошли КПК. 

Удостоверения

 

о прохождении 

КПК. 

Классные 

руководители 

И.о. директора 

Майдан Э.С. 



 
 

  

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.16 
Оформление 
комфортного 
рекреационного 
пространства. 

До 
01.01.2025 г. 

 Оформление 
рекреационных 
пространств. 

Комфортная среда 
рекреационных 
пространств. 

И.о. директора 
Майдан Э.С. 

И.о. директора 
Майдан Э.С. 

  

№8. Образовательная среда 

Мероприятие 4.17. 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

2024-2025 
учебный год 

 Педагоги школы - 
активные члены 

профессиональных 
сообществ педагогов для

 обмена опытом и 

поддержки начинающих 
учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах. 

Методический 
совет 

И.о. директора 
Майдан Э.С. 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов 

и руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

И.о. директора Майдан Э.С. 



 
 

  

Мероприятие 5.1. 
Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителей и 
педагогов школы. 

До 
01.10.2024 г. 

До 
01.10.2024г. 

Сформированы 

«дефицитные» 
Запросы педагогов 

Построены 

образовательные и 
развивающие 

индивидуальные 

маршруты. 
 

ИОМ педагогов и 
руководителей 

Удостоверения 

КПК 

Управленческая 

команда, 

внешние и 

внутренние 

тьюторы 

И.о. директора 

Майдан Э.С. 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

И.о. директора Майдан Э.С. 

Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры 

 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Пройдены КПК, 

повышены 

компетенции. 

Удостоверения
 
о прохождении КПК 

И.о. директора 

Майдан Э.С. 

И.о. директора 

Майдан Э.С. 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

И.о. директора Майдан Э.С. 



 
 

  

Мероприятие 7.1. 

Сотрудничество  с 

социальными 

партнерами  

2026-2029 гг В рамках 

договора 

Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, Договор 

о сотрудничестве 

И.о. директора 

Майдан Э.С.. 

И.о. директора 

Майдан Э.С. 

Задача 8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). И.о. директора Майдан Э.С. 

Мероприятие 8.1. 

Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями. 

2024-2029 г.  Организована работа с Программа Администрация  

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

 школы

 Школьна

я команда 

И.о. директора 

Майдан Э.С. 

Задача 9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. И.о. директора Майдан Э.С. 

Мероприятие 9.1. 
Мониторинг 
Программы развития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 
Программы развития 

(графический вариант), 
отчёты. 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Школьная 

команда 

И.о. директора 

Майдан Э.С. 

 

 


